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TITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS
CAPITULO |
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° A Caixa Assistencial Universitaria do Rio Grande do Norte, neste Estatuto chamada
simplesmente de CAURN, é a denominag&o particular da entidade de assisténcia a satde, sem
fins econdmicos, fundada em 19 de setembro de 1997 pelos servidores da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, com sede e foro em Natal, Estado do Rio Grande do Norte.

8 1° A CAURN poderé atuar em todo o territdrio nacional, podendo estabelecer, por deciséo
do Conselho de Administracéo, dependéncias administrativas e unidades proprias de atencédo a
saude, estruturada em forma de filial em qualquer localidade da federacéo, de acordo com o
disposto no art. 30, XXI, “c” do Estatuto da CAURN.

8§ 2° O presente Estatuto reger-se-a por seus regimentos e pela legislagéo pertinente.

§ 3° A entidade tem prazo de duracdo indeterminado e somente podera ser liquidada nos casos
previstos em lei.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A CAURN tem por finalidade prestar assisténcia a satide aos seus associados, definidos
no art. 70 deste Estatuto, que se comp&em de servidores ativos, aposentados e pensionistas das
InstituicOes Federais e Estaduais de Ensino Superior, Institui¢coes da Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculadas ao Ministério da Educacdo, nos termos da
Lei n®11.892 de 2008, incluindo a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN e 0
Instituto Federal de Educacio — IFRN, Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
e Empresa Publica vinculada ao MEC com finalidade voltada a servicos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e & formacdo de pessoas, que celebrem
Convénio na condicdo de Patrocinadora:
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CAYRN

I- ADURNY/Secéo Sindical — Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte;

I1- AFURN — Associacdo dos Funcionarios da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;
I11- APURN — Associagédo dos Professores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

IV- ASCEFET/RN — Associacdo dos Servidores do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte;

V- CAURN - Caixa Assistencial Universitaria do Rio Grande do Norte;
VI-Cooperativa Cultural da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

VII- FUNCERN - Fundacéo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio
Grande do Norte;

VIl -FUNPEC - Fundacéo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura;

IX- SINASEFE-Secéo Sindical/RN — Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagao
Basica e Profissional;

X -SINTEST/RN - Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do 3° Grau do Rio Grande do
Norte;

§ 1° Também sdo considerados associados 0s empregados da CAURN, que igualmente terdo
acesso a assisténcia a saude, na forma admitida na regulamentacdo da ANS aplicavel as
entidades de autogestéo.

8§ 2° Fica resguardado o direito a assisténcia a satide aos empregados das entidades conveniadas
a CAURN constituidas originalmente, quais sejam: ADURN/Secdo Sindical — Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; AFURN — Associacdo dos
Funcionarios da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; APURN — Associacdo dos
Professores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; ASCEFET/RN — Associacao
dos Servidores do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte;
Cooperativa Cultural da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; FUNCERN —
Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte;
FUNPEC - Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura; SINASEFE-Secdo
Sindical/RN — Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Bésica e Profissional
e SINTEST/RN — Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do 3° Grau do Rio Grande do
Norte, na condicao de associados.
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8§ 3° A celebracéo de Convénio, necessaria para a formalizagdo da condicéo de Patrocinadora,
se dara mediante a aprovagéo do Conselho de Administracio da entidade. E admitido o ingresso
de outras Patrocinadoras da CAURN, respeitado o disposto na legislacdo de satde suplementar
quanto ao ingresso de patrocinador em entidade de autogestdo, inclusive quanto a elegibilidade.

8§ 4° A CAURN tambem prestara assisténcia a saude aos dependentes e agregados, conforme o
disposto no Capitulo V, observando a legislacdo vigente aplicavel as entidades de autogestéo.

Art. 3° Para atingir a sua finalidade e seus objetivos, a CAURN devera, por seus orgaos de
administracdo, promover todo esforgo para atender a seus associados, competindo-lhe:

a) Instituir plano de saude, para atendimento aos seus associados;

b) Manter convénios com pessoas fisicas ou juridicas, para prestar assisténcia a salde aos seus
associados, naquilo que néo Ihe for possivel atendimento proprio;

c) Organizar, dentro de suas possibilidades financeiras e econdmicas, servico proprio de
atendimento a salde para seus associados.

Art. 4° A CAURN devera destinar seu patrimonio e os recursos financeiros, exclusivamente
para atendimento dos seus objetivos, vedando-se qualquer atividade que ndo se destine a
prevencao ou efetiva assisténcia a salde de seus associados.

Art. 5° A CAURN néo distribuira sobras financeiras da entidade.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 6° S&o Orgaos estatutarios da entidade:
I — A Assembleia Geral como instancia deliberativa maxima;

I1 — O Conselho de Administragdo-CONAD como 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo
estratégica;

I11 — O Conselho Fiscal-CONFIS como 6rgao superior de fiscalizacéo e controle;
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IV — A Diretoria Executiva como 6rgdo de administracao superior, responsavel pela gestdo
administrativa e execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo de deliberagcdo colegiada, podendo ser
presencial, virtual ou hibrida, constituida de todos os associados da entidade em gozo de seus
direitos, cujas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que ausentes ou discordantes.

Art. 8°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CONAD, nos termos do art.
33, alinea “c” ou pelo Conselho Fiscal, de acordo com o art. 39, XV deste Estatuto.

81° Havendo impedimento, falta ou recusa do Presidente em convocar a Assembleia Geral,
qualquer outro membro do CONAD podera fazé-lo mediante aprovacgdo de um 1/3 (um terco)
dos seus membros em nome deste Conselho.

82° Os associados que representarem mais de 5% (cinco por cento) dos inscritos, ou, 90
(noventa) associados titulares, poderdo requerer ao CONAD a convocacdo de Assembleia
Geral extraordinaria, desde que feito de forma expressa e por escrito, contendo o pedido clareza
quanto as razfes da convocacdo e as assinaturas de todos os pretendentes.

83° A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com
excecao da Assembleia Geral destinada a realizar as elei¢@es, cuja antecedéncia devera ser, no
minimo, de 30 (trinta) dias.

84° A convocacdo da Assembleia Geral seré feita por edital, dele constando, obrigatoriamente,
a ordem do dia, local de realizacdo, forma de participacdo dos interessados, dia e hora de sua
instalacdo em primeira e segunda convocacdo, a qual sera fixada em locais adequados ou
publicada em jornal de grande circulacdo e editado no local da sede da entidade, sendo admitida
a realizacdo da Assembleia Geral de forma presencial, remota ou hibrida, conforme definido
no respectivo edital de convocacao, sendo que, no caso de ser realizada com o auxilio de meios
remotos, a CAURN devera observar todo o procedimento necessario para que a Sessao ocorra
com toda a transparéncia e seguranga necessarias.

Art. 9°. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos inscritos ou com qualquer numero em segunda
convocagdo, com excec¢do do disposto nos incisos I a 111 do art. 18 do presente Estatuto.
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Paragrafo Unico. Ndo havendo quérum para instalacio da Assembleia Geral em primeira
convocagdo, a sessdo serd instalada em segunda chamada, devendo ser observado entre a
primeira e a segunda convocagdes um intervalo minimo de 30 minutos.

Art. 10. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do CONAD e, na sua
falta ou impedimento, pelo membro de inscricdo mais antiga, desse Conselho, presente na
Assembleia.

Art.11. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 12. Ndo podera votar e ser votado na Assembleia Geral o associado que:

I- Tenha sido admitido na entidade apds a convocacgdo da Assembleia Geral,
- Tenha sido denunciado por infracdo as normas estatutarias;

I1l-  N&o esteja em dia com suas obrigacGes estatutarias;

IV-  Esteja impedido por lei ou por disposicdo deste Estatuto.

Art. 13. Os ocupantes de quaisquer cargos na entidade ficam impedidos de votar em assuntos
que versarem sobre seus respectivos cargos, assim como sobre sua prestacdo de contas, mas
poderdo participar dos respectivos debates e prestar os esclarecimentos necessarios.

Art. 14. As discussdes na Assembleia Geral s6 poderdo versar sobre 0s assuntos constantes da
ordem do dia, sendo vedada discusséo paralela de qualquer outro assunto ndo previsto nem
constante do edital de convocacao.

81° Na Assembleia Geral, 0 associado titular, no uso e gozo de seus direitos estatutarios, tera
direito a um voto facultativo, para deliberar sobre os assuntos postos em discussao, atendidas
as disposicOes estatutarias.

§2° O exercicio do voto sera direto na Assembleia Geral, de igual valor para todos os associados
titulares, sendo as deliberacGes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.

Art. 15. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo registrados em ata, lavrada em livro proprio a
cargo do Secretario do CONAD ou de quem o substituir eventualmente

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente anualmente, no decorrer do primeiro
trimestre de cada ano, para deliberar sobre o seguinte:

Sede UFRN

Av. Senador Salgado Filho, 3000

Centro de Convivéncia da UFRN

Lagoa Nova - CEP 59078-050 - Natal/RN
Telefone: (84) 3311.3665

Casa CAURN: (84) 2226.6800




CAYRN

I. Prestacdo de contas dos 6rgéos de administracdo, relatério e parecer do Conselho Fiscal e
Balanco Patrimonial,

I1. Plano global de atividade do periodo;
I11. Destinacéo das sobras liquidas do periodo, objetivando novos investimentos.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario e quando
for regularmente convocada.

Art. 18. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, reunida extraordinariamente,
deliberar sobre:

l. Alteracdo ou reforma deste Estatuto;

. Dissolucao, fusao, incorporacdo ou desmembramento da entidade;
. Escolha e nomeacéo de liquidantes e apreciacao de suas contas;
IV.  Eleicdo dos membros do CONAD e do CONFIS.

Art. 19. A Assembleia Geral, reunida extraordinariamente, podera deliberar sobre quaisquer
outros assuntos, além dos especificados no artigo anterior.

Art.20. As deliberagdes sobre os assuntos referidos nos incisos | a IV do art. 18 deste Estatuto
serdo tomadas pelo voto direto dos associados presentes a Assembleia, considerando-se
aprovada a deliberagdo que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos
associados presentes no momento da votacao, observado para sua instalacéo:

I- Para a instalacdo da Assembleia, no caso do inciso I, art. 18, é necessaria a presenca de
05% (cinco por cento) dos associados ou 90 (noventa) associados titulares.

- Para a instalacdo da Assembleia, nos casos dos incisos Il e 111 do art. 18, é necessaria a
presenca de 10% (dez por cento) dos associados titulares.

Il — Para a instalagdo da Assembleia, no caso do inciso IV do art. 18, devera ser observado o
disposto no art. 9° do presente Estatuto.

CAPITULO 11l
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 21. O Conselho de Administracdo — CONAD é o 6rgéo de deliberacdo colegiado maximo
da estrutura organizacional da entidade, responsavel pela orientacdo estratégica, definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus planos, por aprovar o planejamento
estratégico, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e o orcamento da entidade, bem como
acompanhar sua execugao.

Art. 22. A CAURN sera administrada por um Conselho de Administracdo que é seu 6rgédo
deliberativo colegiado, sendo a Assembleia Geral a instancia deliberativa maxima, e por uma
Diretoria Executiva.

81° O CONAD sera composto de 13 (treze) membros efetivos eleitos pelos associados titulares,
de acordo com o disposto no Art. 70 desse Estatuto.

82° A renovacgdo do CONAD dar-se-a alternadamente, através da elei¢do de 7 (sete) e 6 (seis)
conselheiros, respectivamente, a cada 2 (dois) anos.

83° O mandato dos membros do CONAD ¢é de 04 (quatro) anos, contados do dia em que
entrarem no exercicio de suas fungdes, sendo permitida uma Unica reeleicdo para o periodo
subsequente.

84° Findo o mandato, os membros do CONAD permanecerdo nos seus cargos até entrarem em
exercicio 0s seus substitutos eleitos.

Art. 23. O CONAD sera constituido com os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
escolhidos por seus pares em votacdo interna e seus demais membros titulares com atribuicdes
previstas em Regimento.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente da CAURN devera participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do CONAD, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 24. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de membro do CONAD, sera convocada eleigédo
através de assembleia geral extraordinaria, havendo necessidade, ou quando o numero de
cargos vagos for igual ou superior a 2 (dois) para complementacdo do mandato do substituido.

Art.25. O quérum minimo de instalacdo dos trabalhos e do efetivo funcionamento do CONAD
sera de metade de seus membros titulares.

Art. 26. O CONAD ndo podera realizar contratacdo sob regime de vinculo empregaticio,
prestacdo de servico ou empreitada de individuos que possuam parentesco (até 3° grau) com 0s
seus membros, sendo os demais casos individualmente analisados nos termos dispostos em
regimento.
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Art.27. O valor da Cédula de Participacdo dos Conselhos sera definido em Resolucao especifica
do CONAD e ndo excedera o disposto no art. 84 do Estatuto.

Art.28. Sera destituido o integrante do CONAD que:
| — faltar injustificadamente a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés) alternadas;

Il — deixar de cumprir algum dos requisitos estabelecidos no capitulo das atribuicdes do
CONAD;

I1l — cometer falta grave, inclusive no que respeita ao Cadigo de Etica da entidade, assim
definida pelo CONAD, mediante representacdo fundamentada, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, e aprovado por 2/3 dos membros titulares.

Art.29. Os membros do CONAD ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da entidade em virtude
de ato regular de gestdo. Respondem, porém, civil e penalmente, por omissdo e pelos atos
praticados quando:

| — agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢des e poderes;

Il —violarem a Lei, este Estatuto, 0 Regimento Interno e os Regulamentos da entidade.

Secdo Unica
Das Atribuicdes do Conselho de Administragdo

Art. 30. Compete ao CONAD a deliberacdo das seguintes matérias:

I- Politica geral de administracdo da entidade e de seus planos e programas;

- Elaboracdo, aprovacdo e alteracdo do planejamento estratégico da CAURN, bem como
acompanhamento de sua execucéo e avaliacdo dos resultados;

I1l-  Proposicdo de alteragéo de Estatuto e regulamentos dos planos e dos programas, suas
implantacdes e extingdes, bem como encaminhar para aprovagéo em Assembleia Geral os casos
de proposta de reformas no Estatuto da entidade;

IV-  Aprovagdo de politicas de investimentos e plano de aplicacéo de recursos;
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V- Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a dez por
cento dos recursos garantidores;

VI-  Contratacdo de auditor externo independente, atuério e avaliador de gestdo, cujos
pareceres e manifestacfes técnicas poderdo ser apresentados ao CONAD, CONFIS, desde que
solicitado, observando-se as disposi¢fes regulamentares;

VII-  Criar cargos e atribuir fungdes a seus ocupantes, para atender as necessidades de servico
da entidade;

VIII- Designagdo e destituicdo do Diretor-Presidente e demais diretores da Diretoria
Executiva, quando julgar conveniente;

IX-  Deliberar sobre quaisquer questbes de interesse da entidade, ainda que seja,
especificamente, da atribuicdo de outro 6rgdo;

X- Aprovacdo da estrutura organizacional e diretrizes da politica de gestdo de pessoas,
incluindo quadro de lotacdo de pessoal e plano de cargos, carreiras e salarios da entidade;

XI- Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva,;

XIl-  Exigir, sempre que julgar conveniente, a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
assim como de qualquer de seus membros, a fim de assegurar absoluto controle das atividades
da entidade;

XI1I- Aprovacédo dos or¢camentos anuais e plurianuais e suas eventuais alteragoes;
XIV- Admissdo de novos patrocinadores;
XV- Elaboracdo, aprovacdo e alteracdo do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CAURN;

XVI - Discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam préaticas de governancga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XVII- Implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos, atuario e de controle interno
estabelecidos para a prevencgdo e a mitigagdo dos principais riscos a que esta expostaa CAURN,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e aquelas
relacionadas a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XVII1- Estabelecer diretrizes e pardmetros para celebracéo de acordo coletivo de trabalho;
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XIX- Legitimar a celebragdo e o desfazimento de convénios, contrato ou parceria com outra
operadora de saude suplementar, rede credenciada, estabelecimentos de saude hospitalar,
congénere ou nao;

XX- Designar e destituir membros da Auditoria Interna, bem como o Ouvidor da CAURN;
XXI- Aprovar:

a) O Regimento Interno do CONAD;
b) O Regimento Interno da CAURN;

C) A criacao e estruturacdo administrativa de dependéncias e unidades préprias de atencéao
a salde, estruturada em forma de filial;
d) Outras normas estratégicas da entidade, a serem descritas no seu Regimento Interno;

XXII- Avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho do Conselho e de seus
membros, da Diretoria Executiva (Diretor-Presidente e demais Diretores), devendo registra-las
nas atas do Conselho, observados o0s seguintes quesitos minimos:

a) Exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) Contribuicdo para o resultado do exercicio;

XXI1I1- Reunir-se, no minimo uma vez por ano, sem a presenca do Diretor-Presidente, para
aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI e do Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

XXIV- Deliberar sobre as propostas que Ihe forem apresentadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal — CONFIS;

XXV- Estabelecer politica de divulgacdo de informacBes para mitigar o risco de contradicao
entre as diversas areas, 0s conselheiros e diretores da entidade;

XXVI- Autorizar a venda, doacdo, empréstimo, locacdo, doacdo em comodato ou em
pagamento, a qualquer titulo de bens da entidade, componentes de seu ativo imobilizado,
excetuando-se 0s bens imdveis que serdo deliberados em Assembleia Geral designada com essa
finalidade;

XXVII- Aprovar as propostas de admissé@o de outras Instituicdes, desde que se enquadrem no
disposto no art. 2° do Estatuto da CAURN, observada a legislacdo da ANS em vigor que
regulamenta as entidades de autogestéo;
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XXVIII- Indicar substituto do Diretor-Presidente e dos demais Diretores Executivos da
entidade, no caso de licencas, ou, auséncia, principalmente, para a pratica dos atos definidos
no art. 52 deste Estatuto;

XXIX- Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto;

XXX- Indicar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais e definir politicas para o
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

XXXI- Definir as politicas e requisitos referentes as praticas e estruturas de governanga,
controles internos e gestdo de riscos da CAURN, por meio de norma propria;

XXXII- Deliberar sobre as alteracbes nos Regulamentos dos Planos de Saude, em
conformidade com o 6rgéo regulador e fiscalizador, no que Ihe for pertinente;

XXXIII - Deliberar sobre reajuste dos planos de assisténcia a salde, de acordo com estudo
atuarial, que seré apresentado em Assembleia Geral designada com essa finalidade;

XXXIV- Julgar, em grau de recurso, as decisGes proferidas pela Diretoria Executiva que
representem prejuizo a qualquer associado ou seu dependente;

XXXV- Julgar, em grau de recurso, qualquer decisdo da operadora que seja contraria aos
interesses dos associados;

8§ 1° O recurso de que trata o inciso XXXIV deste artigo serd interposto perante o Presidente
do Conselho, por simples peticdo fundamentada.

8§ 2° Recebido o recurso, conceder-se-4 vistas ao processo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias,
a quem, de legitimo interesse, tiver por objetivo analisar a pretensdo do reclamante, a fim de
que, por escrito, em peticdo também fundamentada e dirigida ao Presidente do Conselho, seja
0 processo, findo o prazo, colocado em pauta para apresentacdo ao Conselho de Administracao
na reunido seguinte.

Art. 31. O CONAD reunir-se-a mensalmente de forma ordinéria, para examinar e deliberar
sobre o relatorio mensal da Diretoria Executiva, assim como, extraordinariamente, diante de
situacdo que exija urgente deliberacéo superior, nas seguintes hipoteses:

| — Por convocacao de seu Presidente;

Il — Por autoconvocacgdo da maioria de seus membros;

Il — A pedido do Conselho Fiscal;
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IV — A pedido do Diretor-Presidente.
8§ 1° As deliberacdes do CONAD serdo tomadas por maioria simples dos seus membros;

§ 2° E facultado a0 membro de 6rgdo estatutario comunicar, por escrito, seu voto divergente
nas deliberacdes do respectivo colegiado, aos demais 6rgdos estatutarios permanentes;

8§ 3° O Diretor-Presidente devera participar das reunides do CONAD, podendo se manifestar,
mas sem direito a voto;

8§ 4° A Auditoria Interna da CAURN devera participar das reunides do CONAD, quando for
convocada, podendo se manifestar, mas sem direito a voto;

8 5° As deliberacbes do CONAD serdo formalizadas mediante resolucdes, que entrardo em
vigor a partir da assinatura do seu Presidente e publicadas na pagina eletrénica da entidade;

Art. 32. Os membros do CONAD deverdo atender aos seguintes requisitos:

| — ser servidor ou empregado publico, ativo ou aposentado e estar inscrito ha pelo menos 12
(doze) meses em plano de salude da entidade e adimplente;

Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade por infracdo da legislacdo da Seguridade Social ou como
servidor publico;

IV — nédo ter sofrido penalidade administrativa grave, em carater definitivo, no exercicio de
cargo de Diregdo, nos conselhos e nas demais areas da entidade ou de outra organizagdo, bem
como condenacdo administrativa, transitada em julgado dos &rgdos reguladores e
fiscalizadores;

V — ndo possuir acdo judicial em tramitacdo, movida contra a CAURN, salvo em casos
excepcionais a ser definido por Resolucdo do CONAD;

VI — comprometer-se com a clausula de qualificacdo prevista em Regimento Interno, que
observara o disposto em Resolucdo Normativa da ANS vigente.

Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho:

a) Representar a CAURN ativa e passivamente em juizo e fora dele, pronunciando-se em nome
dela, sempre que for necessario;

b) Convocar e presidir as reunides do CONAD;
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c) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
d) Assinar as Resolucdes e a correspondéncia do CONAD;

e) Zelar pela observancia e cumprimento deste Estatuto e supervisionar o funcionamento do
CONAD.

Art. 34. Compete ao Vice-presidente do Conselho:

a) assumir as funcdes do Diretor-Presidente, no caso de afastamento, impedimento ou vacancia
do cargo;

b) auxiliar o Diretor-Presidente em suas fungdes administrativas.

Art. 35. Compete ao Secretario do Conselho:

a) Secretariar as reunides do CONAD e da Assembleia Geral, elaborando suas atas;
b) Providenciar, quando for o caso, o registro e arquivamento das atas elaboradas;

c) Conservar e supervisionar a guarda dos livros de atas, das correspondéncias e todos 0s
demais documentos necessarios ao funcionamento normal do CONAD e da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos, auséncias ou faltas do Secretario do CONAD, as
reunides do Conselho serédo secretariadas pelo membro do conselho com inscricdo mais antiga
que estiver presente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal-CONFIS é o 6rgdo superior de fiscalizacdo das atividades
econémico-financeiras da entidade.

8 1° O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pelos Associados titulares em Assembleia Geral, de acordo com o Art. 70
deste Estatuto.

§2° SO poderdo ser eleitos para membros do CONFIS os associados titulares em gozo de seus
direitos estatutarios, inscritos ha pelo menos 12 (doze) meses e adimplentes.
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83° O CONFIS ndo podera realizar contratagdo sob regime de vinculo empregaticio, prestacéo
de servico ou empreitada de individuos que possuam parentesco (até 3° grau) com 0s Sseus
membros, sendo 0s demais casos individualmente analisados pelo CONAD, de acordo com o
disposto no presente Estatuto e em normas regimentais.

84° Os Conselheiros suplentes poderdo participar das reunides ordinarias e extraordinarias do
CONFIS, com direito a voz, sem direito a voto e sem 6nus para a entidade.

85° O mandato dos membros do CONFIS sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica reeleicéo,
para periodo subsequente.

86° Os membros do CONFIS respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do Estatuto.

87° Na primeira reunido imediatamente apos a posse, 0s membros do CONFIS escolherdo entre
os conselheiros efetivos, por maioria simples, o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberacGes do 6rgdo, com registro em atas e pareceres do Conselho Fiscal.

| — Em caso de impedimento ou vacéancia da presidéncia do Conselho, ocorrera nova eleigédo
entre os membros titulares do CONFIS;

Il - Em caso de vacancia do membro titular, o segundo conselheiro mais votado completara o
mandato.

[11 — Caso néo haja suplente eleito, 0s membros remanescentes convocardo novas eleigdes entre
0s Associados para suprir a necessidade de composicdo do CONFIS.

88° As atribuicgBes do Presidente do CONFIS serdo definidas em seu Regimento Interno.
89 Seré destituido o integrante do CONFIS que:

| — faltar injustificadamente a duas reunides consecutivas;

Il — faltar injustificadamente a trés reunides;

I11 — deixar de cumprir algum dos requisitos estabelecidos para 0 CONFIS;

IV — cometer falta grave, inclusive no que respeita ao Cédigo de Etica da entidade, assim
definida pelo CONAD, mediante representacdo fundamentada, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, e aprovado por ¥ (trés quartos) dos membros titulares do CONFIS
e CONAD;
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Art. 37. O CONFIS reunir-se-a mensalmente de forma ordinaria, em dia estabelecido e, nas
seguintes hipoteses, extraordinariamente, diante de situacdo que exija urgente deliberacdo
superior:

| — por convocagao de seu Presidente;

Il — por autoconvocacdo da maioria dos seus membros;
I1l — a pedido do Conselho de Administracdo;

IV — a pedido do Diretor-Presidente.

§1° O quérum minimo de instalagdo dos trabalhos e do efetivo funcionamento do CONFIS sera
de dois tergos de seus membros titulares.

82° As deliberages do CONFIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.

§3° E facultado ao membro de 6rgo estatutario comunicar, por escrito, seu voto divergente
nas deliberacdes do respectivo colegiado, aos demais 6rgdos estatutarios permanentes.

Art. 38. Os membros do CONFIS deverdo atender aos seguintes requisitos, além dos exigidos
em regulamentacéo especifica:

| — ser servidor publico, ativo ou inativo, empregado ou aposentado de Patrocinador e, no caso
do representante dos Associados, estar inscrito ha pelo menos 12 meses em plano de assisténcia
a saude da entidade e adimplente;

Il — ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico;

IV — ndo ter sofrido penalidade administrativa grave, em carater definitivo, no exercicio de
cargo de Direcdo, nos Conselhos e nas demais areas da entidade, bem como condenacdo
administrativa, transitadas em julgado dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores;

V — n&o possuir agdo judicial, em tramitagdo, movida contra a CAURN, salvo em casos
excepcionais a ser definido por resolu¢gdo do CONAD.
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Secdo unica
Das Atribuic¢des do Conselho Fiscal

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar os atos e examinar as operacOes praticadas pela CAURN, com a prerrogativa
de vistoriar os seus livros e documentos, e de verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios da entidade;

- Conferir os valores representativos do Patriménio da entidade;

I1lI-  Analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e as demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela CAURN;

IV-  Exarar parecer sobre as demonstracdes anuais da CAURN, o relatorio de atividade e as
contas anuais da entidade, fazendo constar nele as informagdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a administracdo da entidade, assim como sobre a atividade do exercicio;
V- Comunicar ao CONAD sobre qualquer irregularidade na administracdo da entidade,
assim que dela tomar conhecimento, sugerindo as providéncias a serem aplicadas em cada caso;

VI-  Acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo examinar
livros e outros documentos e requisitos de informacdes;
VII-  Solicitar a Auditoria Interna ou a Externa esclarecimentos, informacdes ou apuracGes

de fatos especificos;

VIII-  Apresentar ao CONAD seus pareceres e manifestacGes técnicas;

IX - Pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicéo que lhe forem submetidos pelo CONAD;
X - Examinar o Balango Geral da entidade e a prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
emitindo parecer a respeito, mesmo apos o término de seu mandato;

XI- Opinar sobre atos de carater econdmico e financeiro da Diretoria Executiva;

XII-  Sugerir, por escrito, as medidas para reducdo de despesas ou aumento da receita da
entidade;
XI1I-  Examinar, sempre que julgar oportuno, atas, escrituras e quaisquer outros documentos

de interesse da entidade;

XIV- Dar parecer sobre proposta de alienacao de bens da entidade, componentes de seu ativo
imobilizado;

XV-  Convocar a Assembleia Geral nos casos de absoluta necessidade, havendo recusa de
convocacdo do Presidente do CONAD;

XVI- Elaborar, aprovar e alterar o proprio Regimento Interno;

XVII- Convocar reunido do CONAD, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das reunides as matérias que considerar necessarias;

XVIII- Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho.

Paragrafo Unico. O CONFIS, a pedido de qualquer um de seus membros, podera solicitar
esclarecimentos ou informacBes aos 6rgdos de administracdo, desde que relativos a funcao
fiscalizadora e a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou contébeis especiais.
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Art. 40. Compete ao Presidente do CONFIS:

a) Representar ativa e passivamente o CONFIS, pronunciando-se em nome dele, sempre que
for necessario;

b) Convocar e presidir as reunides do CONFIS;
c) Assinar as resolucdes e a correspondéncia do CONFIS;

d) Zelar pela observancia e cumprimento deste Estatuto e supervisionar o funcionamento do
CONFIS.

Art. 41. Compete ao Secretario do CONFIS:
a) Secretariar as reunides e elaborar as atas do CONFIS;

b) Providenciar, quando for o caso, o registro e arquivamento das atas elaboradas.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo geral da entidade e
pela coordenacdo, supervisdo e execucdo dos planos de assisténcia a saude, obedecidas as
politicas e diretrizes tracadas pelo CONAD.

Art. 43. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro e demais diretorias criadas pelo CONAD, com atribuicdes previstas em regimento
proprio.

81° Cabe ao CONAD indicar, nomear e demitir os titulares da Diretoria Executiva, mediante
aprovacéo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, bem como criar tantos cargos quantos sejam
necessarios para atender as necessidades administrativas da entidade.

§2° Compete ao CONAD tracar o perfil dos membros da Diretoria Executiva, definindo os
cargos e atribuicbes de cada um, devendo ser, o referido 6rgdo, composto de técnicos
contratados pela entidade apés indicacdo expressa do CONAD.

83° O Presidente da Diretoria Executiva é ordinariamente designado Diretor-Presidente.

84° A Diretoria Executiva ndo podera realizar contratacdo sob regime de vinculo empregaticio,
prestacdo de servico ou empreitada de individuos que possuam parentesco (até 3° grau) com 0s
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seus membros, sendo os demais casos individualmente analisados pelo CONAD, de acordo
com o disposto no presente Estatuto e em normas regimentais.

§5° E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais, proporcionais
ao periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual recebimento dessa
vantagem em seu 6rgao de origem, vedado o pagamento em dobro da remuneracgdo relativa a
férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo.

Art. 44, A Diretoria Executiva exercera suas fungdes em regime de tempo integral.

81° Findo o prazo de gestdo, o membro da Diretoria Executiva devera permanecer no exercicio
da funcdo até a investidura dos novos membros.

82° A reconducdo ou a troca de Diretoria enseja novo ato de posse, devendo ser considerados
0s requisitos exigidos para o0 cargo no momento da nova posse.

Art. 45. A investidura em cargo de Diretoria se condiciona a assuncao de compromisso, que
devera ser aprovado pelo CONAD, com metas e resultados especificos a serem alcangados.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

Art. 46. A Diretoria Executiva tem as atribui¢c6es e os poderes que este Estatuto e 0o CONAD
Ihe conferem para assegurar o funcionamento regular da CAURN.

Art. 47. A CAURN ndo distribuira lucros ou dividendos financeiros da entidade, conforme o
art.5° deste Estatuto.

Art. 48. Os administradores devem empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e zelo
que todo cidaddo ativo e probo costuma empregar na administracdo dos seus proprios negocios,
atuando sempre com diligéncia, lealdade e obediéncia a este Estatuto e a Lei.

Secdo Unica
Das Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 49. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo CONAD:

| —administrar a entidade com obediéncia ao Estatuto, as deliberacdes do CONAD e as demais
normas internas, bem como observar as recomendac¢des do CONFIS;
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Il — normatizar a execucao dos servicos prestados pela entidade;

Il — examinar e propor a criagdo de planos de assisténcia a satde, assim como a celebragéo de
convénios e contratos com outras instituigdes;

IV — monitorar a sustentabilidade dos planos de assisténcia a salde, 0s riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacéo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;

V — planejar as atividades da CAURN e formular, entre outros, o plano de gestdo dos planos
de assisténcia a salde para 0 exercicio seguinte, e a estratégia de longo prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s cinco anos seguintes, a serem submetidos
ao CONAD;

VI — submeter a deliberacdo do CONAD a admissdo de Patrocinadores;

VIl — submeter a deliberacdo do CONAD o orcamento geral e anual, e suas eventuais
alteracdes, indicando e justificando os planos de trabalho correspondentes;

VI — submeter a deliberacdo do CONAD o balanco geral, a demonstracdo de superavit ou
déficit do exercicio e os planos de custeio e de aplicacdo do patrimdnio, acompanhado de
parecer do CONFIS e do auditor independente;

IX — publicar o balango geral do exercicio, os pareceres dos auditores independentes e dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal;

X — elaborar, a cada exercicio, o relatério da administracdo, as demais demonstracoes
financeiras e contabeis, a proposta de destinacdo do superavit ou déficit do exercicio, o plano
de gestdo de investimentos e de aplicacdo de recursos, na forma da legislacdo vigente, e
submeté-los aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, no caso das demonstracGes
financeiras, também a auditoria independente;

XI — elaborar a estrutura organizacional, o quadro de lotacdo de pessoal e o plano de cargos,
carreiras e salarios, submetendo-os as deliberagcbes do CONAD, assim como administrar a
politica de recursos humanos da CAURN;

XII — instruir, preparar e submeter adequadamente a apreciacdo do CONAD as matérias que
dependam de sua deliberacéo ou de seu conhecimento;

X111 —fornecer, quando solicitada e sem demora, esclarecimentos ou informag0es aos membros
dos 6rgéos estatutarios da entidade e Auditorias Interna e Externa;

XIV —avaliar periodicamente os resultados da entidade;
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XV — realizar a avaliacdo anual de desempenho de seus membros, observados 0s seguintes
quesitos minimos:

a) Exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa;

b) Contribuicdo para o resultado do exercicio; e

C) Consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a

estratégia de longo prazo;

Art. 50. O candidato a membro da Diretoria Executiva devera atender aos seguintes requisitos:

| — notdrio conhecimento e comprovada experiéncia no exercicio de atividade em, pelo menos,
uma das areas: gestdo em saude, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social
ou com o servidor publico;

IV —ndo ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de Direcdo, nos Conselhos
e nas demais areas da entidade, bem como em entidades similares;

V — ter formacdo de nivel superior.
Art. 51. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade no Patrocinador; e

Il — integrar, concomitantemente, os Conselhos de Administragcdo ou Fiscal da entidade e,
mesmo depois do término de seu contrato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas.

81° Os membros da Diretoria Executiva deverdo comunicar por escrito, a unidade de gestdo de
pessoas da CAURN, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho
que pretenderem aceitar, contrato ou negocio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas
normas vigentes.

§2° E vedada a reconducdo de Diretor que ndo participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela CAURN nos altimos dois anos.
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Art. 52. Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar a CAURN ativa e passivamente em juizo e fora dele, pronunciando-se em
nome dela, sempre que for necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

C) Assinar toda a documentacéo financeira, assim como contratos e outros documentos de
interesse da entidade;

d) Homologar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as propostas de
admisséo dos associados ou dos dependentes destes;

e) Nomear, apds escolha e aprovacdo pelo CONAD, os demais membros da Diretoria
Executiva;
f) Apresentar ao CONAD, mensalmente, relatério minucioso de todas as atividades da

entidade, anexando a ele balancete de receita e despesa, assim como previsdo or¢camentaria
para 0 més seguinte;

)] Zelar pela observancia e cumprimento deste Estatuto e supervisionar o funcionamento
da entidade;

Art. 53. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Acompanhar a execucao dos servigos contabeis e administrativos da entidade, dando
ciéncia ao Diretor-Presidente da CAURN, sempre por escrito, de qualquer irregularidade
constatada e de que tenha conhecimento;

b) Supervisionar os trabalhos da tesouraria;

c) Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, toda a documentacéo financeira, assim
como contratos e outros documentos de interesse da entidade.

Art. 54. As assinaturas, em assuntos que interessem a entidade, principalmente, em quaisquer
documentos que importem em obrigacdes, serdo de competéncia exclusiva do Diretor-
Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro, que deverdo assinar sempre em conjunto.

Paragrafo unico - Nos casos de impedimentos, auséncias ou faltas de quaisquer das pessoas
referidas neste artigo, compete ao CONAD indicar outra pessoa para, em substitui¢do, assinar
em nome da entidade.
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Art. 55. Os Diretores referidos no artigo anterior poderdo emitir, endossar, avaliar e aceitar
titulos de crédito em geral, de interesse da entidade, principalmente, abrir, movimentar e
encerrar contas bancéarias: assinar cheques, contratos, escrituras, correspondéncias e quaisquer
outros documentos que acarretem, ou ndo, responsabilidades para a entidade, o que deverdo
fazer sempre em conjunto.

Art. 56. A denominacdo da entidade sé podera ser usada em assuntos de puro interesse social,
sendo vedado aos administradores o seu uso em assuntos particulares, principalmente, em
avais, fiancas e outras de responsabilidade de mero favor.

Paragrafo unico - O Diretor que infringir as disposi¢cdes deste artigo ficara solidariamente
responsavel pelos prejuizos e danos que causar a entidade ou a terceiros, sem prejuizo da
responsabilidade criminal, quando for o caso, pela violacdo de seus deveres.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL

Art. 57. De 2 (dois) em 2 (dois) anos, entre os meses de setembro e novembro, havera eleicéo,
preferencialmente de forma eletronica, para escolha dos membros do CONAD e do CONFIS,
de acordo com as normas previstas em Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico: A renovacdo do CONAD dar-se-a alternadamente por sete e seis membros.

Art. 58. S8o inelegiveis os associados impedidos por lei ou por condenacdo criminal, os que
infringirem as normas deste Estatuto e os associados titulares que ndo estejam em dia com suas
obrigac@es, nos termos do que determinam as normas estatutarias vigentes.

Art. 59. Ndo podem compor o CONAD nem o CONFIS pessoas que sejam parentes entre si,
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

Art. 60. Serdo considerados eleitos para 0 CONAD os candidatos que individualmente
obtiverem o maior nimero de votos dos associados titulares, observado o disposto no Art. 70
desse Estatuto.

Art. 61. Para o CONFIS, serdo considerados eleitos os 6 (seis) candidatos que obtiverem,
individualmente, o maior nimero de votos dos associados titulares, sendo que os 3 (trés)
primeiros serdo considerados efetivos e os demais suplentes.

Art. 62. Havendo empate entre os candidatos, o desempate far-se-a a favor do candidato com
inscricdo de associado mais antiga na entidade.
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Art. 63. Compete a0 CONAD estabelecer e fixar o processo eleitoral, atendidas as disposi¢des
estatutarias, principalmente, as fixadas neste Capitulo.

TITULO 111
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
CAPITULO |
DA AUDITORIA INTERNA
Art. 64. A Auditoria Interna (AUD) € o 6rgéo vinculado ao CONAD, responsavel por executar

as atividades de auditoria de natureza contébil, financeira, or¢camentaria, administrativa,
patrimonial, comercial e operacional da entidade.

Secdo Unica
Das Atribuigdes a Auditoria Interna

Art. 65. Sdo atribui¢des da Auditoria Interna:

I- Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, de acordo com as diretrizes do
Regimento Interno;

Il - Verificar a observancia aos aspectos legais, politicas, planos, procedimentos e normas,
propondo as medidas preventivas e corretivas das fragilidades detectadas;

I11 - Participar da elaboracdo de normas e procedimentos referentes as atividades de Auditoria
na CAURN;

IV - Averiguar a regularidade da receita e da despesa, e sua autenticidade documental, com
vistas a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro;

V- Avaliar a eficécia e confiabilidade dos controles contabeis, financeiros, orcamentarios,
administrativos, patrimoniais, comerciais e operacionais, no ambito da entidade;

VI - Realizar auditoria sistematica para comprovar a probidade na utilizacao de valores e outros
bens da CAURN ou a ela confiados;

VIl - Verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendagfes ou
determinacges do orgao de controle;
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VIII - Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgéo, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

IX - Recomendar medidas de aprimoramento dos controles internos nas diversas areas da
entidade;

X - Aferir o controle dos bens patrimoniais, bem como acompanhar e fiscalizar inventarios de
materiais ou bens patrimoniais;

XI - Emitir pareceres técnicos das auditorias realizadas;

XII - Assegurar a guarda dos documentos dos pertinentes a area, zelando por sua integridade e
seguranca das informacdes;

X1l - Gerenciar o planejamento anual de trabalho e o orgamento da unidade, adotando as
medidas necessarias a otimizacao das atividades; e

X1V - Apresentar anualmente ao CONAD, o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT.

CAPITULO II
DA OUVIDORIA

Art. 66. A ouvidoria deve, ao fim de cada exercicio anual, reportar-se ao CONAD e apresentar
relatdrio estatistico e analitico de atendimento, o qual sera encaminhado a Ouvidoria da ANS.

Art. 67. O ouvidor sera responsavel pela ouvidoria, com as seguintes competéncias:

| — receber e examinar sugestdes e reclamacgdes, visando melhorar o atendimento da CAURN
em relacdo a demandas de associados, patrocinadores, prestadores de servicos, empregados,
fornecedores e sociedade em geral;

I1 — receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da entidade; e

Il — outras atividades correlatas definidas pelo CONAD.

Art.68. A ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para solugédo
dos problemas suscitados, bem como fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.
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CAPITULO IlI
DA UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 69. A CAURN disporéa de unidade responsavel pela gestéo de riscos e controles internos,
vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, podendo ser conduzida por ele proprio ou por
outro Diretor, a qual competira propor politicas e implementar normas e procedimentos para a
gestdo de riscos e controles internos, inclusive relacionados a integridade, bem como realizar
verificacdo de conformidade.

81° O membro titular da unidade responsavel pela gestdo de riscos e controles internos sera
nomeado e destituido pelo CONAD.

82° A unidade responsadvel pela gestdo de riscos e controles internos devera reportar
diretamente ao CONAD situa¢cdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades, ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em
relagdo a situacéo a ele relatada.

TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 70. O quadro de associados titulares da CAURN é composto de:

I- pessoas fisicas, ativos, aposentados ou licenciados, detentores de vinculo estatutario e
celetista com as Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino Superior, Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculadas ao Ministério da
Educacéo, nos termos da Lei n® 11.892 de 2008 e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, bem como seus pensionistas;

I1- pessoas fisicas, ativos e aposentados detentores de vinculo empregaticio com as entidades
conveniadas a CAURN nos termos do art. 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados titulares previstos no inciso | do art. 70 deste Estatuto poderéo
votar e ser votados, excetuando-se 0s pensionistas e 0s associados previstos no inciso Il do art.
70 deste Estatuto que terdo direito a voz e voto.

Art. 71. Também poderdo utilizar os servigos oferecidos pela CAURN o0s parentes
consanguineos ou afins, definidos pela legislacdo vigente aplicavel as entidades de autogestéo,
apos aprovagdo do CONAD.

81° Dependentes sdo consideradas as pessoas que comprovem dependéncia econémica e
financeira com o titular do plano, nos termos definidos nos respectivos regulamentos dos
Planos de Saude, observando a legislacdo vigente aplicavel as entidades de autogestao.
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§2° Agregados sdo pessoas com relagdo de parentesco consanguineo ou afim com o titular do
plano, conforme legislagdo vigente aplicavel as entidades de autogestdo, definidos em
regulamento.

Art. 72. Compete ao CONAD deliberar sobre casos especiais de dependéncias ndo previstas no
artigo anterior, observados os limites estabelecidos na regulamentacdo da ANS aplicavel as
entidades de autogestéo.

CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 73. Ao associado em dia com suas obrigacOes estatutarias e regimentais sdo assegurados
0s seguintes direitos:

a) Beneficiar-se dos servigos oferecidos pela entidade em todas as suas modalidades;

b) Participar das reunides da Assembleia Geral, nela podendo discutir os assuntos contidos
na pauta dos trabalhos, votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade, atendidas as
disposic¢des estatutarias;

C) Representar junto ao CONAD contra qualquer irregularidade constatada na
administracdo da entidade, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis a cada caso;

d) Representar a Diretoria Executiva da entidade contra qualquer irregularidade praticada
por funcionarios da entidade ou por terceiros a ela vinculados direta ou indiretamente em seu
prejuizo ou dos demais associados;

e) Recorrer para 0 CONAD contra decisdes da Diretoria Executiva que lhe forem
contraditérias;

f) Ter acesso a informacdes sobre servigos oferecidos e seus custos, desde que solicite por
escrito a Diretoria Executiva.

Art. 74. Sdo deveres do associado:

a) Cooperar para que a entidade possa atingir seus objetivos e finalidades, cumprindo as
determinac0es estatutarias e regimentais;

b) Responder pelos atos de seus dependentes e parentes contrarios aos objetivos sociais e
as normas estatutarias;
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C) Recolher diretamente as contribuicbes que forem fixadas e devidas a entidade ou
autorizar desconto em folha;

d) Responder por quaisquer danos ou prejuizos que causar a entidade ou aos demais
associados, independentemente de qualquer notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial;

e) Comparecer as reunides para as quais for convocado;

f) Respeitar as normas estatutarias, bem como as decisbes emanadas da Diretoria
Executiva ou do CONAD;

9) Responder diretamente pelas contribuicBes devidas a entidade relativas aos seus
dependentes e parentes indicados.

TITULO V
DO PLANO DE SAUDE

Art. 75. O Plano de Salde é a prioridade maxima da entidade, sobrepondo-se a qualquer outra
atividade, devendo ser fixado pelo CONAD e divulgado para todos os interessados.

Art. 76. O Plano de Saude devera compreender atendimento a todos os associados, envolvendo
tanto quanto possivel as diversas modalidades de tratamento curativo e preventivo.

Art. 77. O CONAD podera fixar periodos de caréncia para 0s casos em que julgar necessario e
a aplicacdo da cobertura parcial temporaria nos casos das doencas e lesdes preexistentes,
observado o disposto na regulamentacédo vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. O Atual Conselho Diretor serd o primeiro Conselho de Administracdo da CAURN.

Art. 79. A Assembleia Geral Extraordinaria convocara no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
apos o inicio da vigéncia do presente Estatuto, eleicBes para preenchimento de vagas do
CONAD e do CONFIS.
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81°- Os atuais membros do CONAD e do CONFIS deverdo cumprir seus mandatos de acordo
com as regras vigentes a época de suas elei¢des.

§2 °- Para o CONAD, deverdo ser preenchidas 1 (uma) vaga para compor o grupo de
conselheiros que foram eleitos na renovacgéo de 2/3 (dois tercos) e 3 (trés) vagas para compor
0 grupo de conselheiros que foram eleitos para a renovacao de 1/3 (um terco).

83 °- Para 0 CONFIS, serdo eleitos 3 (trés) membros suplentes, com mandato até 31 de
dezembro de 2023.

Art. 80. Os atuais membros da Diretoria Executiva permanecerao no exercicio regular de suas
funcbes, sendo o cargo de Superintendente transformado em Diretor Administrativo
Financeiro.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Os associados ndo responderado, ainda que subsidiariamente, por quaisquer obrigacdes
contraidas pela entidade.

Art. 82. A exclusdo dos Associados desta Caixa se dard pelos motivos abaixo elencados:

a) Agressao fisica ou verbal a outros associados e/ou colaboradores no ambiente da
CAURN e/ou em seus foruns;

b) Falta de pagamento das contribuicdes mensais e/ou taxas a entidade, fixadas nos termos
do Regulamento de Plano de Salde;

c) Pratica de crime descrito no Codigo Penal e/ ou legislacdo extravagante contra esta
Caixa;
d) Exoneracdo ou demissdo do vinculo que oportuniza a associacdo a esta Caixa,

respeitando normativas da ANS.

Art. 83. O processo de exclusao se dara respeitando o devido processo legal e o contraditorio,
conforme Regime Disciplinar previsto em regimento proprio, exceto no caso da alinea “b” e
“d” do artigo 82, que serd automatica.

81° Recebida a denuncia, sera notificado o associado acusado para, no prazo de 10 dias,
apresentar defesa ao CONAD;
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82° Apds recebimento da defesa, o Conselheiro relator, designado pelos seus pares, apresentara
relatorio com parecer no prazo de 10 dias.

83° Na primeira sessdo, apos o cumprimento dos prazos, serd decidido pelo CONAD a exclusao
ou ndo do Associado.

Art. 84. Os membros do CONAD e os membros titulares do CONFIS terdo direito a Cédula de
Participacdo, condicionada a participacdo em Reunido Ordindria mensal, comprovada
mediante assinatura dos Conselheiros em lista de presenca.

Paragrafo Gnico- O valor total mensal a ser pago em Cédula de Participacao correspondera ao
porte das operadoras de saude, conforme classifica a ANS, considerando a média das doze
Gltimas receitas brutas das entidades, de forma que operadora com até 20 mil vidas, considerada
de pequeno porte, a aliquota equivale a até 0,5%; operadora acima de 20 mil até 100 mil vidas,
de médio porte, a aliquota equivale a até 0,4%; operadora acima de 100 mil vidas, de grande
porte, a aliquota equivale a até 0,3%, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos resultados da entidade, de acordo com o disposto na Lei 9532 de 10 de dezembro
de 1997.

Art. 85. Deliberada a autodissolucdo da CAURN, escolhidos e nomeados os liquidantes, devera
ser liquidado todo o passivo e, logo apoés, prestadas as contas pelos liquidantes.

Paragrafo unico: o patriménio liquido remanescente sera destinado proporcionalmente aos
associados titulares, por rateio linear.

Art. 86. A CAURN tem prazo de duragéo indeterminado, tendo como foro a Comarca de Natal,
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 87. Os casos omissos e as davidas de interpretacdo deverdo ser encaminhados ao Conselho
de Administracdo da CAURN.

Art. 88. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacao pela Assembleia realizada
em 24 de maio de 2022.

Sede UFRN

Av. Senador Salgado Filho, 3000

Centro de Convivéncia da UFRN

Lagoa Nova - CEP 59078-050 - Natal/RN
Telefone: (84) 3311.3665

Casa CAURN: (84) 2226.6800




